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	№
	Мероприятие
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители

	1. Координационная деятельность ЦСТВ

	1.1.
	Взаимодействие с КЦСТ г. Москва по организационным и нормативно-правовым основам работы Центр по содействию занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников техникума
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ

	2. Мониторинг трудоустройства выпускников    и прогноз трудоустройства последующих выпусков

	2.1.
	а) Проведение мониторинга рынка труда и рынка образовательных услуг  
б) Публикация на сайте ЦСТВ статистики спроса и предложения регионального рынка труда.
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, Белей А.Р. программист

	2.2.
	Проведение ЦСТВ  мониторинга трудоустройства выпускников 2017 года
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ

	2.3.
	Проведение ЦСТВ мониторинга и оценки эффективности деятельности служб содействия трудоустройству выпускников 
	август
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ

	3. Содействие трудоустройству выпускников

	3.1.
	Проведение ЦСТВ  мероприятий по содействию трудоустройству выпускников, в том числе мероприятий с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями работодателей (ярмарок вакансий и специальностей, презентаций компаний  и т.д.)
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ

	3.2
	Организация временной занятости студентов


	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ

	
	
	
	

	4. Методическое и информационное обеспечение

	4.1.
	Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников.


	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, методист 

	4.2.
	Подготовка и издание информационных материалов о ситуации на рынке труда и трудоустройстве выпускников
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, методист, Белей А.Р, программист 

	4.3.
	Организация мероприятий по обмену опытом работы службы содействия трудоустройству выпускников, тиражирование успешного опыта 
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ. методист, Белей А.Р.программист

	4.4.
	Выпуск газеты «Роза Ветров» 
	2 раза в год
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ,   

	4.5
	Обновление АИСТ
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ. Вараксина Е.Г.,методист, Белей А.Р.,программист

	4.6.
	Обновление информационного сопровождения службами по содействию трудоустройства (сайт, базы данных, баннеры, стенды, буклеты)
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ. Вараксина Е. Г.,методист, Белей А.программист 

	4.7.
	 Ведение  ИКТ-комплекса (сайт, база данных, электронный терминал, стенды, электронная рассылка).

 
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, Вараксина Е. Г.,методист, Белей А.Р.программист 

	4.8.
	Публикация материалов по вопросам трудоустройства выпускников и деятельности центра: в печатных, телевизионных и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ г. Москва) и на радио (в том числе ресурсах ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и т.д.
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель КЦСТ. методист, Белей А.Р.программист 

	5. Информационное сопровождение выпускных групп  

	5.1.
	Составление Карты предприятий, Карточек социального партнера по специальностям/профессиям техникума:

- для прохождения производственной практики студентами;

- для трудоустройства выпускников.
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, методист, мастера производственного обучения

	5.2.
	Формирование комплектов раздаточного материала для выпускников с информацией о возможном продолжении обучения и  трудоустройства по направлениям
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, методист. 


	5.3.
	Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации  и информирования о состоянии рынка труда.
	в течение года
	Гунько Т.А., руководитель ЦСТВ, методист. 
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