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	ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ И МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА




П Р И К А З

	от
	08.08. 2013
	
	№
	01-21/393
	г. Анадырь


	Об утверждении Устава Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» 



В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29.12.2007 № 188 «О мерах по реализации Федерального закона «Об автономных учреждениях на территории Чукотского автономного округа», в целях реализации Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 11 июля 2013 года № 262 «О создании Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» путем изменения типа существующего Государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Чукотского автономного округа «Сельское профессиональное училище № 2 посёлка Провидения»  
ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить Устав Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» согласно приложению к настоящему приказу.


2. Государственному автономному профессиональному образовательному учреждению Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» (Носовский В.В.):


2.1. в установленном законом порядке произвести государственную регистрацию Устава;


2.2. привести в соответствие с Уставом локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность учреждения.


3.
Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление организационной, правовой, кадровой работы, информатизации и материально-технического снабжения Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа (Крючкова Т.П.).
Исполняющий обязанности начальника Департамента


А.Г. Боленков
Приложение 

к приказу Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа

от 08.08.2013 №  01-21/393
	УТВЕРЖДЕН

Департаментом образования, культуры

и молодежной политики

Чукотского автономного округа

Приказ от 8 августа 2013 года

             № 01-21/393
                                        МП
	СОГЛАСОВАН

Департаментом финансов, экономики

и имущественных отношений

Чукотского автономного округа

Приказ от 7 августа 2013 года

             № 53
                                        МП


УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА 

«ЧУКОТСКИЙ СЕВЕРО – ВОСТОЧНЫЙ ТЕХНИКУМ ПОСЁЛКА ПРОВИДЕНИЯ»

	
	Принят общим собранием трудового коллектива 

Протокол № 3 от 13 мая 2013 г.


п. Провидения

2013 г.

1. Общие положения

1.1. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения», в дальнейшем именуемое «Автономное Учреждение», создано путем изменения типа Государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Чукотского автономного округа «Сельское Профессиональное училище № 2 посёлка Провидения» на основании Постановления Правительства Чукотского автономного округа №  262 от 11 июля 2013 года «О создании Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» путем изменения типа существующего Государственного бюджетного образовательного учреждения начального профессионального образования Чукотского автономного округа «Сельское профессиональное училище № 2 посёлка Провидения».
1.2. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа. 

1.3. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа полномочий органов государственной власти (государственных органов) в сфере образования.

1.4. Официальное полное наименование Автономного учреждения - 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения».

Официальное сокращенное наименование Автономного учреждения - Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения.

1.5. Место нахождения Автономного учреждения: 689251, Чукотский автономный округ, Провиденский  район, посёлок Провидения, улица Полярная, дом 38.
Почтовый адрес Учреждения - 689251, Чукотский автономный округ, Провиденский  район, посёлок Провидения, улица Полярная, дом 38. 
1.6. Собственником имущества и учредителем Автономного учреждения является Чукотский автономный округ.

1.7. Функции и полномочия учредителя Автономного учреждения от имени Чукотского автономного округа осуществляет Департамент образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа (далее - Учредитель).

1.8. Функции и полномочия собственника имущества Автономного учреждения осуществляет Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа.

1.9. Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.10. Автономное учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в суде.

1.11. Автономное учреждение в установленном порядке вправе открывать счета в кредитных организациях.

1.12. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Автономным учреждением за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества.

1.13. Чукотский автономный округ не несет ответственности по обязательствам Автономного учреждения. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам Чукотского автономного округа.

1.14. Автономное учреждение может иметь в своей структуре филиалы, представительства,   отделения,   многофункциональный  центр  прикладных   квалификаций, 
учебные кабинеты и лаборатории, учебные и учебно-производственные мастерские и хозяйства, учебные полигоны, структурные подразделения, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования и основные программы профессионального обучения, общежития, столовую и иные структурные подразделения, связанные с образовательным процессом.

На основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа в целях подготовки квалифицированных специалистов для нужд региона Автономное учреждение открывает группы на удалении в селах и поселках Чукотского автономного округа.

1.15. Автономное учреждение обладает установленной законодательством Российской Федерации автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из Устава.

2. Цели, предмет и виды деятельности

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа полномочий органов государственной власти в сфере государственной системы образования Чукотского автономного округа. В своей деятельности Автономное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа, Типовым Положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), приказами и иными нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами Учредителя, а также настоящим Уставом и локальными актами Автономного учреждения.

2.2. Основными целями деятельности Автономного учреждения являются: 

- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования;

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения среднего профессионального образования;

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных работниках со средним профессиональным образованием;

- организация и проведение методических, научно-методических, экспериментальных, опытно-конструкторских, а также творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения;

- обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, переподготовка и повышение квалификации специалистов, рабочих кадров и незанятого населения;

- формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной цивилизации и демократии;

- накопление, сохранение и преумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг;

- обеспечение реализации концепции непрерывного профессионального многоуровневого образования;

- развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

- создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в ускоренном приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ.

- создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в приобретения трудовых навыков для выполнения определенной работы или группы работ, для лиц, закончивших коррекционные школы или коррекционные классы.

2.3. Предметом деятельности Автономного учреждения является образовательная деятельность Автономного учреждения, направленная на достижение целей создания Автономного учреждения.
2.4. Для достижения указанных целей Автономное учреждение осуществляет основные виды деятельности в пределах государственного задания: 
- реализация образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программ подготовки специалистов среднего звена по направлениям подготовки (специальностям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр приема граждан) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (в том числе на платной основе); 

- реализация основных программ профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программ переподготовки рабочих, служащих, программ повышения квалификации рабочих, служащих; 

- реализация программ среднего общего образования;
- реализация дополнительных профессиональных программ – программ повышения квалификации, программ профессиональной переподготовки;

- деятельность общежития для временного проживания студентов и обучающихся очного обучения. 

2.5. Автономное учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных законами Российской Федерации, в пределах установленного государственного задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.6. Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Автономное учреждение, и соответствует указанным целям:

- оформление документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации для реализации договоренностей, закрепленных в международных и межправительственных соглашениях по приему иностранных граждан, соотечественников и преподавателей, принимаемых в образовательные учреждения на обучение, стажировку и повышение квалификации;
- обеспечение приема иностранных граждан, соотечественников, проживающих за рубежом, преподавателей, принимаемых в образовательные учреждения на обучение, стажировку и повышение квалификации;

- оказание консультативной помощи преподавателям других образовательных учреждений;
- организация и проведение лекций, семинаров и консультаций приглашенными преподавателями ВУЗов, средних специальных учебных заведений в соответствии с договорами в пределах утвержденных расходов, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности;
- организация и проведение методических, научно-экспериментальных, опытно-конструкторских, а также творческих работ;
- издание учебно-методических пособий, сборников, другой печатной продукции, необходимой в учебных целях, в том числе в сотрудничестве с другими образовательными учреждениями и организациями;
- осуществление образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, по дополнительным профессиональным программам, сверх финансируемых за счет средств окружного бюджета контрольных цифр приема граждан, а также по программам профессиональной подготовки;
- оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности, по программам среднего (полного) общего образования;
- оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Автономное учреждение, обучение по дополнительным образовательным программам, специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги);
- выполнение учебно-методических и научно-методических работ по направлениям подготовки (специальностям), по которым осуществляется обучение в Автономном учреждении;
- репетиторство, в том числе обучающихся другого образовательного учреждения;

- организация и проведение курсов по различным направлениям;

- услуги по переподготовке кадров с освоением новых специальностей (в том числе вождение автомобиля, работа на персональном компьютере, машинопись, стенография и т.д.);

- экспертиза учебников, учебно-методических материалов;

- организация и (или) проведение ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, симпозиумов, конференций, лекториев, благотворительных и иных аналогичных мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

- выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

- физкультурно-оздоровительные услуги по заявкам организаций, отдельных граждан;

- разработка сценариев, постановочная работа и проведение вышеперечисленных мероприятий по заявкам организаций, отдельных граждан;

- выполнение копировальных и множительных работ;
- осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной и иной печатной продукции, изданной за счет средств от приносящей доход деятельности);
- услуг по обеспечению доступа в Интернет по проектированию, разработке и поддержке сайтов Интернет, по разработке материалов для Интернет-вещания и видеоконференцсвязи, по мультимедиа-поддержке информационных проектов;
- создание и ведение информационных баз, обработка данных, подготовка аналитических обзоров;
- услуги по изготовлению копий звукозаписей и видеозаписей фонограмм концертов, спектаклей, музыкальных произведений, созданию музыкальных произведений по договорам с юридическими и физическими лицами;

- реализация собственной издательской и иной интеллектуальной продукции;

- издательская деятельность;

- предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимся работниками или обучающимися Автономного учреждения;
- оказание транспортных услуг, перевозка населения и грузов собственным транспортом, прокат автомобилей;
- техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, мойка машин;
- реализация продукции, изготовленной обучающимися в период практики;

- оказание услуг обучающимися в период практики;

- посредническая деятельность;

- организация деятельности молодежных туристических лагерей и туристических баз, включая реализацию путевок;
- выполнение пуско-наладочных работ и работ по обслуживанию и текущему (капитальному) ремонту инженерных сетей, систем связи, сигнализации, видеонаблюдения;
- приобретение, изготовление и реализация продукции общественного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности, в том числе, деятельность столовых, ресторанов и кафе;
- предоставление услуг для временного проживания, пользования коммунальными и хозяйственными услугами в общежитиях, в том числе гостиничного типа работникам Учреждения и студентам заочной формы обучения;
- осуществление экспертной деятельности (по подготовке заключений о подготовленности к изданию новой учебно-методической литературы (учебников, учебно-методических пособий), а также о подготовленности к введению новых образовательных программ по направлениям подготовки в установленной сфере);
- выполнение аналитических работ, создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализацию прав на них;
- тиражирование и внедрение, в том числе научно-технических разработок, изобретений и рационализаторских предложений;
- оказание услуг в области охраны труда, в том числе проведение обучения в данной области;
- выполнение строительных и ремонтно-строительных работ, производство конструкций, металлических изделий и иных строительных материалов;
- разработка, поставка, запуск и сопровождение аппаратно-программных и программных средств, предоставление машинного времени, иных информационных услуг;
- управление недвижимым имуществом, сдача в аренду недвижимого имущества;
- осуществление международного сотрудничества по направлениям, соответствующим профилю деятельности Автономного учреждения;

- организация и проведение международных мероприятий;

- внешнеэкономическая деятельность Автономного учреждения;

- выполнение аналитических работ, патентных исследований; разработка, внедрение и продажа программных продуктов, секретов производства (ноу-хау), наукоемких технологий;

- реализация прав на результаты интеллектуальной деятельности, созданных Учреждением, за исключением результатов, права на которые принадлежат Российской Федерации;

- организация и эксплуатация автостоянок, станций автосервиса, автозаправочных станций, пунктов проката;

- оказание консультационных (консалтинговых), информационных и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

- оказание складских и пакгаузных услуг;

- оказание юридических услуг, в том числе проведение экспертиз и консультирование;

- оказание услуг делопроизводства, в том числе кадрового;

- производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

- реализация услуг и продукции, изготовленной обучающимися Автономного учреждения;

- реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений, наделенных соответствующими положениями, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

- создание и использование продуктов интеллектуальной деятельности (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

- запуск и сопровождение аппаратно-программных и программных средств, предоставление машинного времени, иных информационных услуг;

- использование в рекламных и иных коммерческих целях официального наименования, символики, товарного знака, репродукций документов и культурных ценностей, хранящихся в автономном учреждении, а также предоставление такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- производство и реализация изобразительной, сувенирной и другой тиражируемой продукции и товаров народного потребления, в том числе с использованием изображений музейных предметов и коллекций, зданий Автономного учреждения, объектов, расположенных на его территории;

- стирка, химическая чистка и окрашивание текстильных и меховых изделий;

- розничная продажа.

2.7. Доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения.

2.8. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.9. Автономное учреждение осуществляет образовательную лицензируемую деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.10. Государственное задание для Автономного учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

2.11. Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.12. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента получения лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Автономное учреждение, созданное путем изменения типа существующего государственного учреждения вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных соответствующему государственному учреждению, до окончания срока действия таких документов.

3. Компетенция Учредителя

К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:
1) утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений;

2) установление государственного задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

3) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Автономного учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) внесение в Правительство Чукотского автономного округа предложения о назначении и освобождении от должности директора Автономного учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

8) назначение членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочное прекращение их полномочий. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

9) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ от 03.11.2006г., для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Автономного учреждения;

10) созыв заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения в трехдневный срок после создания Автономного учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Автономного учреждения в трехдневный срок после его избрания;

11) определение средства массовой информации, в котором Автономное учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

12) осуществление контроля за деятельностью Автономного учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации;

13) проведение предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи для социального обслуживания при принятии решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей;

14) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ от 03.11.2006 г.

4. Органы управления Автономного учреждения

Органами управления Автономного учреждения являются Наблюдательный совет Автономного учреждения, директор Автономного учреждения, Общее собрание Автономного учреждения, Общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения, Совет Автономного учреждения, Педагогический совет, Методический совет.
5. Наблюдательный совет Автономного учреждения

5.1. Наблюдательный совет Автономного учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 7 членов.

5.2. В состав Наблюдательного совета входят:

представители Учредителя - 2 человека;

представители уполномоченного органа по управлению имуществом - 1 человек;

представители общественности - 2 человека;

представители работников Автономного учреждения (на основании решения Общего собрания трудового коллектива Автономного учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 2 человека.

5.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет. 

5.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.5.Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- директор Автономного учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.6. Автономное учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.8. Полномочия члена Наблюдательного совета Автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.

5.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.12. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

5.15. Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.16. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Автономного учреждения.

5.17. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Автономного учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.18. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

2) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения о реорганизации или ликвидации Автономного учреждения;

4) предложений Учредителя или директора Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений директора Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

7) проектов отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения, представленных директором Автономного учреждения;

8) предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений директора Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении, которых имеется заинтересованность;

11) предложений директора Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.19. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 5.18 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.20. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 5.18 настоящего Устава Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 5.18 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.21. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 5.18 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.22. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 5.18 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Автономного учреждения.

5.23. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 5.18 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.24. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 5.18 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.25. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 5.18 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.27. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, по предложению члена Наблюдательного совета или директора Автономное учреждение.

5.29. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета, уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Автономного учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании.

5.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Делегирование членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования.

5.33. Наблюдательный совет вправе принимать решения путем проведения заочного голосования, кроме принятия решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 5.18 настоящего Устава.

5.34. Голосование по вопросам повестки заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения, проводимого в форме заочного голосования, осуществляется только бюллетенями для голосования.

Извещение о проведении заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения путем заочного голосования с приложением информации по вопросам повестки заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения, а также бюллетеня для голосования, направляются каждому члену Наблюдательного совета Автономного учреждения не позднее, чем за пять дней до даты окончания приема бюллетеней.

Принявшими участие в заседании Наблюдательного совета Автономного учреждения, проводимого путем заочного голосования, считаются члены Наблюдательного совета Автономного учреждения, бюллетени которых получены до указанной в них даты окончания приема бюллетеней.

Заседание Наблюдательного совета Автономного учреждения, проводимое путем заочного голосования, является правомочным, если в нем приняли участие более половины членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

Протокол заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения составляется не позднее трех дней после даты окончания приема бюллетеней. Указанный протокол подписывается председателем Наблюдательного совета Автономного учреждения, который несет ответственность за правильность составления протокола.

5.35. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.36. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Автономного учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

6. Директор Автономного учреждения

6.1. К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.2. Директор Автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

6.3. Директор Автономного учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Автономного учреждения, подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Автономного учреждения.

6.4. Директор Автономного учреждения действует от имени Автономного учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Чукотского автономного округа и за ее пределами, совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Автономного учреждения внутренние документы, исполняет функции работодателя в отношениях с работниками Автономного учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации (принимает и увольняет с работы, заключает, изменяет и расторгает (прекращает) с работниками трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания и т.п.), утверждает их должностные инструкции, издает и утверждает приказы, распоряжения, положения, инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положения о структурных подразделениях, и иные локальные нормативные акты Автономного учреждения, определяет размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера в соответствии с утвержденными положениями, законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, выдает работникам Автономного учреждения и иным лицам доверенности на совершение ими действий от имени Автономного учреждения, определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и (или) коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации. Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа, и настоящим Уставом.

Указания директора Автономного учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

6.5. Директор Автономного учреждения несет полную материальную и персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Иные органы управления

7.1. Иными органами управления Автономного учреждения являются:
- Общее собрание Автономного учреждения;

- Общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения;

- Совет Автономного учреждения; 


- Педагогический совет;


- Методический совет.

7.2. Общее собрание Автономного учреждения созывается не реже двух раз в учебный год. В работе общего собрания участвуют работники и обучающиеся Автономного учреждения.

7.2.1. Общее собрание Автономного учреждения правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители, соответственно, не менее половины списочного состава обучающихся и не менее половины состава работников Учреждения.

7.2.2. Общее собрание Автономного учреждения принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.

7.2.3. Общее собрание Автономного учреждения избирает Совет Автономного учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий, утверждает Положение о Совете Автономного учреждения, рассматривает результаты его работы, а также вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Советом Учреждения.


7.3. Трудовой коллектив Автономного учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.


7.3.1. Полномочия трудового коллектива Автономного учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива.


7.3.2 Общее собрание трудового коллектива Автономного учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины работников, для которых Автономное учреждение является основным местом работы. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива.


7.3.3. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Автономного учреждения относятся:


согласование Правил внутреннего трудового распорядка Автономного учреждения по представлению директора;


принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;


избрание представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, который создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

избрание представителей работников для участия в работе иных органов управления Автономного учреждения;


утверждение коллективного договора;


заслушивание ежегодного отчета представителей работников и администрации Автономного учреждения о выполнении коллективного договора, работы иных органов управления Автономного учреждения;


принятие решения о принятии Устава Автономного учреждения в новой редакции, о внесении изменений и дополнений в него;


утверждение основных направлений совершенствования и развития Автономного учреждения, повышение качества и эффективности ее деятельности;


при необходимости - создание временных или постоянных комиссий, советов по различным направлениям работы Автономного учреждения и установление их полномочий.


7.3.4. Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.


7.4. Для развития самоуправления в Автономном учреждении, расширения коллегиальных, демократических форм управления, для реализации прав автономии в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса, создается и действует орган государственного общественного самоуправления - Совет Автономного учреждения. Деятельность Совета Автономного учреждения регламентируется локальным актом.

Совет Автономного учреждения работает в тесном контакте с Учредителем, руководством, общественными организациями, другими органами самоуправления и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, собирается не реже четырех раз в год.

Члены Совета Автономного учреждения избираются прямым открытым голосованием на общем собрании Автономного учреждения из числа работников, студентов и обучающихся. Общее количество членов Совета Автономного учреждения определяется собранием коллектива с учетом объема работы совета. Ежегодная ротация - не менее трети членов совета.

Из числа членов совета избирается председатель.

Директор Автономного учреждения не может быть председателем Совета. 

Совет Автономного учреждения рассматривает вопросы управления Автономным учреждением в соответствии с установленной компетенцией.
Решения Совета Автономного учреждения, принятые в пределах его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и утвержденные приказом по Автономному учреждению, обязательны для органов самоуправления и коллектива Автономного учреждения.

Все решения Совета Автономного учреждения своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса. 

Права и обязанности Совета Автономного учреждения регламентируются локальным актом. 

7.5. В Автономном учреждении создается Педагогический совет, объединяющий педагогических и других работников Автономного учреждения, имеющих педагогическую нагрузку. Педагогический совет является совещательным органом самоуправления Автономного учреждения, основными задачами которого являются объединение усилий всего коллектива учебного заведения на обеспечение подготовки специалистов, постоянное совершенствование качества учебно-воспитательного процесса.

Состав Педагогического совета утверждается приказом директора Автономного учреждения сроком на один год. Председателем Педагогического совета является директор. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета. 

Работа Педагогического совета проводится по плану, разрабатываемому на каждый учебный год. План работы после рассмотрения его на заседании Педагогического совета утверждается директором Автономного учреждения.

Педагогический совет собирается в сроки, установленные директором Автономного учреждения, но не реже двух раз в год.

По вопросам, обсуждаемым на заседании Педагогического совета, выносятся решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.

Педагогический совет принимает решения простым большинством голосов, которые вступают в силу после утверждения их директором Автономного учреждения, и являются обязательными для всех категорий работников и обучающихся Автономного учреждения.

7.6. В Автономном учреждении организуется Методический совет в составе директора, заместителей директора, заведующих отделениями, преподавателей, иных представителей структурных подразделений для рассмотрения и обсуждения текущих вопросов научной, исследовательской, инновационной, методической и учебно-воспитательной работы, разработки учебных планов и учебных программ.

Состав Методического совета утверждается приказом директора Автономного учреждения сроком на один год. Председателем Методического совета является заместитель директора по методической работе. 

Работа Методического совета проводится по плану, разрабатываемому на учебный год. План работы после рассмотрения его на заседании Методического совета утверждается директором Автономного учреждения.

Методический совет собирается не реже одного раза в два месяца.

По вопросам, обсуждаемым на заседании Методического совета, выносятся решения простым большинством голосов с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение, которые вступают в силу после утверждения их директором Автономного учреждения.

7.7. В Автономном учреждении может создаваться попечительский совет, в состав которого могут входить руководители органов местного самоуправления, предпринимательских, финансовых и научных кругов. Правомочия, порядок формирования попечительского совета и направления его деятельности определяются Учредителем по представлению Ученого совета или педагогическим коллективом и отражаются в Уставе Автономного учреждения. 

8. Прием в Автономное учреждение

8.1. Граждане, поступающие в Автономное учреждение, имеют право на получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования, в пределах государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня получается впервые.

8.2. Объем и структура приема студентов и обучающихся в Автономное учреждение, обучающихся за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, определяются органом исполнительной власти Чукотского автономного округа. 

8.3. Порядок приема в Автономное учреждение устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации. Правила приема определяются Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в Уставе Автономного учреждения.

Автономное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, установленному Министерством образования и науки Российской Федерации, и правилам приема, определяемым Учредителем и закрепленным в Уставе Автономного учреждения.

Ежегодные правила приема граждан для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования, профессиональной подготовке разрабатывается в соответствии с типовыми Положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов. 

8.4. Для организации приема в Автономное учреждение создается приемная комиссия, которая осуществляет профориентационную работу, а также прием, оформление документов и процедуру зачисления в число обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение обеспечивает гласность и открытость работы приемной комиссии. Деятельность приемной комиссии регламентируется соответствующим локальным актом Автономного учреждения. 

Сроки приема документов от поступающих на обучение в Автономное учреждение устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

8.5. Прием граждан в Автономное учреждение для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям граждан, имеющих основное общее, среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Для лиц получающих среднее профессиональное образование повторно, образование является платным.

8.6. Прием граждан на обучение по программам среднего профессионального образования осуществляется по базовой подготовке (базовый уровень).

8.7. Прием граждан, не имеющих основного общего образования, осуществляется только на обучение по программам профессиональной подготовки.

8.8. Получение среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими диплом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалификации квалифицированного рабочего или служащего, не является получением второго или последующего среднего профессионального образования повторно.

8.9. Автономное учреждение при приеме по специальностям, требующим наличия у граждан определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, вправе проводить вступительные испытания.

Перечень специальностей, по которым при приеме могут проводиться дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

8.10. Для граждан, имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в Автономное учреждение на специальность, соответствующую профилю его начального профессионального образования, обучение может проводиться по сокращенной программе. 

8.11. Организация приема граждан на обучение осуществляется приемной комиссией Автономного учреждения.

8.12. Организация приема граждан в Автономное учреждение, деятельность приемной комиссии регламентируется локальным актом, соответствующим нормативным актам Министерства образования и науки Российской Федерации. 

8.13. Не позднее 1 февраля текущего года Автономное учреждение объявляет:

ежегодные правила приема в образовательное учреждение;

перечень специальностей и профессий, на которые Автономное учреждение объявляет прием в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования); 

перечень и формы проведения вступительных испытаний по каждой из реализуемой Автономным учреждением образовательной программе;

перечень и программы вступительных испытаний для граждан, поступающих на базе начального профессионального образования на соответствующую специальность, правила их проведения, а также систему оценки их знаний (в случае наличия права на проведение таких вступительных испытаний на соответствующую специальность); 

особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья;

перечень и формы проведения вступительных испытаний для лиц, имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование;

перечень и формы проведения дополнительных вступительных испытаний творческой и (или) профессиональной направленности на специальности, требующие наличия у поступающих лиц определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, их программы, правила их проведения, а также систему оценки знаний поступающих (в случае наличия права на проведение таких дополнительных вступительных испытаний на соответствующую специальность);

информацию о сроках проведения единого государственного экзамена, установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, для сдачи единого государственного экзамена лицами, не имеющими результатов единого государственного экзамена;

информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, предусмотренных Положением о приеме в Автономное учреждение, в электронно-цифровой форме;

8.14. Прием документов для обучения по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования начинается не позднее 20 июня и заканчивается 15 августа.

8.15. Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и др.) принимаются на основании Правил приема, разработанных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Правила подачи и рассмотрения апелляций регламентируются локальным актом.

8.16. Зачисление в состав студентов Автономного учреждения производится не позднее, чем за 10 дней до начала учебных занятий. При зачислении на каждого студента Автономного учреждения формируется личное дело.

9. Образовательная деятельность Автономного учреждения

9.1. Обучение и воспитание в Автономном учреждении ведется на русском языке. 

9.2. В Автономном учреждении ведется обучение профессиям, специальностям и направлениям, определенным лицензией на право ведения образовательной деятельности.

9.3. Автономное учреждение реализует (при наличии соответствующих лицензий):

- образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена;

- основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих

- программы среднего общего образования;
- дополнительные профессиональные программы – программы повышения квалификации, программы профессиональной переподготовки.
Автономное учреждение в части реализации указанных образовательных программ руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

9.4. Автономное учреждение осуществляет обучение в соответствии с уровнем среднего профессионального образования.

9.5. В Автономном учреждении может осуществляться профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, группы работ, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося.

9.6. Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования,  программы переподготовки рабочих, служащих,  программы повышения квалификации осваиваются в различных формах, различающихся объемом обязательных занятий педагогического работника с обучающимися и организацией образовательного процесса в очной, заочной формах или в форме экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.

9.7 Сроки получения профессионального образования с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся устанавливаются Федеральными государственными образовательными стандартами.

9.8. Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов) Автономным Учреждением, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

9.9. Образовательные программы включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся и студентов, а также программы учебной и производственной практики (для профессионального образования), календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

9.10. Автономное учреждение ежегодно может обновлять образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной и производственной практики (для профессионального образования), а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

9.11. В Автономном учреждении по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся, могут устанавливаться индивидуальные учебные планы – учебные планы, обеспечивающие освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

9.12. Для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, допускается обучение по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования.

Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации.

9.13. В Автономном учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии, специальности и форме получения образования. Начало учебного года может переноситься Автономным учреждением по очно-заочной (вечерней) форме получения образования не более чем на 1 месяц, по заочной форме получения образования - не более чем на 3 месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по согласованию с Учредителем.

Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год.

9.14. Максимальный объем учебной нагрузки при обучении по программам среднего профессионального образования составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования в заочной форме составляет 160 академических часов.

Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих категорий работников. Продолжительность занятий, как по теоретическому, так и по практическому обучению устанавливается 90 минут с перерывом 10 минут после каждого занятия. Последовательность и чередование занятий в каждой учебной группе определяется расписанием занятий. Учебная неделя в Учреждении включает 6 рабочих (учебных) дней.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Недельная нагрузка обязательных учебных занятий педагогического работника с обучающимися не должна превышать 36 академических часов.

Разрешается проведение сверх установленных обязательных учебных занятий других занятий по выбору обучающихся: элективных, факультативных, кружковых, творческих, спортивных и иных.

9.15. В Автономном учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие, как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, производственное обучение, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

9.16. Численность обучающихся в учебной группе (классе) Автономного учреждения при финансировании подготовки за счет бюджетных ассигнований при очной форме обучения устанавливается 25-30 человек. Исходя из специфики географического расположения Автономного учреждения возможно проведение учебных занятий с группами 15-20 человек.

9.17. Автономное учреждение вправе объединять группы студентов при проведении учебных занятий в виде лекций.

При проведении лабораторных, практических и семинарских учебных занятий, занятий по физическому воспитанию, учебных занятий по отдельным предметам, а также при курсовом проектировании и производственном обучении, учебная группа может делиться на подгруппы численностью не менее 6 человек при финансировании подготовки за счет бюджетных средств.

В виде исключения, для выполнения социального заказа по подготовке специалистов на договорной основе, за счет средств заказчика, по согласованию с Учредителем, численность учебной группы по специальным дисциплинам может быть уменьшена до 4 человек.

Учебные занятия (индивидуально-творческие формы обучения) могут проводиться и с отдельными студентами (обучающимися) при наличии соответствующих средств. 

9.18. Автономное учреждение вправе осуществлять целевой прием граждан в пределах финансируемых за счет средств Учредителя государственных заданий (контрольных цифр) по их приему в соответствии с договорами с органами государственной власти, органами местного самоуправления в целях содействия этим органам в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием.

Сверх установленных контрольных цифр приема Автономное учреждение может осуществлять прием обучающихся для оказания платных образовательных услуг в пределах численности, оговоренной в лицензии, на договорной основе с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения. 

9.19. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах (классах) осуществляется куратором (классным руководителем). 

9.20. Организация проведения практики, предусмотренной образовательной программой, осуществляется Автономным Учреждением на основе договоров с организациями, осуществляющими деятельность по образовательной программе соответствующего профиля. Практика может быть проведена непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы, и ее виды утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

9.21. Автономное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся и студентов. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации утверждается Автономным учреждением.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации студентов при обучении по сокращенным образовательным программам среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной формам получения образования, устанавливается Автономным учреждением самостоятельно.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Автономного учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Автономного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, осуществляется государственной аттестационной комиссией. Деятельность государственной аттестационной комиссии регламентируется Положением об итоговой государственной аттестации выпускников Автономного учреждения.

Итоговая аттестация, завершающая освоение основных профессиональных образовательных программ, является обязательной и проводится в порядке и в форме, которые устанавливаются Автономным учреждением, если это не противоречит законодательству.

Обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального образования, не имеющие среднего общего образования, вправе пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается освоение образовательных программ среднего общего образования и при успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем образовании. Указанные обучающиеся проходят государственную итоговую аттестацию бесплатно.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена.

Квалификационный экзамен проводится Автономным Учреждением для определения соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих.

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений.

Обучающимся по основным профессиональным образовательным программам после прохождения итоговой аттестации предоставляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей основной образовательной программы, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи с получением образования.

9.22. Автономное учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую образовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, документ государственного образца в соответствии с образовательной программой, заверенный печатью Автономного учреждения.

Знания, умения и компетенции выпускников определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «зачтено» и «освоен/не освоен», которые указываются в приложении к диплому (аттестату).

9.23. Выпускнику, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин учебного плана, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам оценку «хорошо» и прошедшему все виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с оценкой «отлично», решением Государственной аттестационной комиссии выдается диплом с отличием.

Квалификация в дипломе указывается с необходимой степенью конкретизации, отражающей профессиональную сферу деятельности.

9.24. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Автономного Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Автономным Учреждением.

9.25. Формы документов государственного образца в соответствии с образовательной программой, и порядок их выдачи, заполнения, хранения и учета соответствующих бланков документов утверждаются Министерством образования и науки Российской Федерации.

9.26. Документ об образовании, представленный при поступлении в Автономное учреждение, выдается из личного дела лицу, окончившему Автономное учреждение, выбывшему до окончания Автономного учреждения, а также обучающемуся и желающему поступить в другое образовательное учреждение, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа об образовании.

10. Обучающиеся Автономного учреждения

10.1. К обучающимся в Автономном учреждении относятся студенты, учащиеся, слушатели и другие категории обучающихся.

Студентом является лицо, зачисленное приказом директора для обучения по образовательной программе среднего профессионального образования.

Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора для обучения по образовательным программам среднего общего образования, дополнительным общеобразовательным программам.

Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы. Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы получения образования.

10.2. Права и обязанности обучающихся Автономного учреждения определяются законодательством Российской Федерации и его Уставом.

10.3. Студентам выдаются студенческий билет и зачетная книжка, учащимся выдается билет обучающегося. Формы студенческого билета, зачетной книжки, билета обучающегося устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации. 

10.4. Студенты и учащиеся могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными законодательством Российской Федерации.

10.5. Форма справки-вызова, дающей студенту по заочной форме получения образования право на предоставление по месту работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других гарантий и компенсаций, связанных с обучением в среднем профессиональном учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию, утверждается Министерством образования и науки Российской Федерации.

10.6. Обучающиеся имеют право:

на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

на участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов в порядке, установленном локальными нормативными актами (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);

на выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности или направления подготовки) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Автономным Учреждением (после получения основного общего образования);

на освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Автономном Учреждении, в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;

на зачет Автономным Учреждением в установленном им порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";

на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

на академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;

на перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;

на переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

на перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

на восстановление для получения образования в Автономном Учреждении по основным профессиональным образовательным программам, в порядке, установленном законодательством об образовании, при наличии возможности Автономного учреждения;

на участие в управлении Автономным учреждением в порядке, установленном настоящим Уставом;

на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Автономном Учреждении;

на обжалование актов Автономного Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Автономного Учреждения;

на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Автономного Учреждения;

на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Автономным Учреждением, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;

на направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;

на опубликование своих работ в изданиях Автономного Учреждения на бесплатной основе;

на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

на совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

на получение информации от Автономного Учреждения о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;

10.7. Обучающиеся в Автономном Учреждении обязаны: 

добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, не допускать задолженности по учебным дисциплинам, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

выполнять требования Устава Автономного Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Автономного Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Автономного Учреждения.

10.8. Дисциплина в Автономном Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

10.9. За неисполнение или нарушение устава Автономного Учреждения, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из Автономного Учреждения.
Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Автономного Учреждения должна учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.

По решению Автономного Учреждения, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Автономного Учреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Автономном Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Автономного Учреждения, а также нормальное функционирование Автономного Учреждения.

Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Автономное Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Автономного Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

10.10. Автономное учреждение в пределах имеющихся бюджетных ассигнований и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся, в том числе устанавливает стипендии в зависимости от их материального положения и академических успехов.

За успехи в освоении образовательных программ, экспериментально-конструкторской и другой работе для обучающихся устанавливаются различные формы морального поощрения.
10.11. Студенты и учащиеся, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии при наличии соответствующего жилищного фонда.

10.12. Обучающийся имеет право на восстановление в Автономное учреждение с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии в Автономном учреждение вакантных мест.

Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного из Автономного Учреждения, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом профессиональном учебном заведении и отчисленного из него до окончания обучения, определяются Уставом и соответствующим локальным актом, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.13. За восстановление или прием для продолжения обучения (после отчисления из другого профессионального учебного заведения), перевод с одной образовательной программы и (или) формы получения образования на другую и из одного профессионального учебного заведения в другое плата не взимается, если лицо получает профессиональное образование впервые за счет бюджетных ассигнований.

11. Работники Автономного учреждения

11.1. К работникам Автономного учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал. 

11.2. Назначение, прием на работу и увольнение работников Автономного Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и требованиями законодательства об образовании.

11.3. К педагогической деятельности в Автономном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

11.4. К педагогической деятельности в Автономном учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

11.5. Работники Автономного учреждения имеют право:

на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;

на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Автономного Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Автономном Учреждении;

на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Автономного Учреждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

на участие в управлении Автономным Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом  Автономного Учреждения;

на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Автономного Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

11.6. Трудовые отношения между работником и Автономным учреждением регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

Прекращение трудового договора (контракта) осуществляется по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

11.7. Руководящие и педагогические работники Автономного учреждения проходят аттестацию в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

11.8. За успехи в учебной, методической, воспитательной работе или другой деятельности для работников Учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

11.9. Обязанности и ответственность работников Автономного Учреждения:

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически повышать свой профессиональный уровень;

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Автономного Учреждения;

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав Автономного Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

педагогический работник Автономного Учреждения, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.

11.10. Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников Автономного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп (классов).

11.11. В Автономном учреждении могут создаваться профсоюзные организации работников и студентов (обучающихся), деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации.

11.12. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Автономном учреждении не допускается.

12. Имущество и финансы

12.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением.

12.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

12.3. Собственником имущества является Чукотский автономный округ.

12.4. Автономное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

12.5. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

12.6. Автономное учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

12.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Автономного учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

- средства от оказания платных услуг;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

12.8. Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

12.9. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения осуществляется за счет субсидий из бюджета Чукотского автономного округа.

Имущество (в том числе денежные средства), закрепляемое за Автономным учреждением при его создании, должно быть достаточным для обеспечения возможности осуществлять им предусмотренную его уставом деятельность и нести ответственность по обязательствам, возникшим у государственного или муниципального учреждения до изменения его типа.

12.10. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.

12.11. Средства от предпринимательской деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных   юридических 
и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономное учреждение и учитываются на отдельном балансе.

12.12. Автономное учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

12.13. Автономное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем уставе.

12.14. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, ведет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

12.15. Автономное учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Автономного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

12.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

13. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения

13.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», иными федеральными законами.

13.2. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в форме:

-слияния двух или нескольких автономных учреждений;

-присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

-разделения Автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

-выделения из Автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

13.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества одного и того же собственника.

13.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

13.5. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

13.6. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Чукотского автономного округа.


